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Capo 1
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina in conformita agli indirizzi generali stabiliti dal consiglio
cormmale, e nel rispetto delle disposizioni di legge applicabili, l'ordinamento generale dei settori, dei
servizi e degli uffici del comune di Trevignano. -

1 regolamento di organizzazione definisce la struttura organizzativa dell'ente e disciplina 1
rapporti funzionali fra le sue componenti in funzione dell'obiettivo del costante soddisfacimento
degli interessi e dei bisogni della comunit locale, in riferimento ai cambiamenti sociali, economici ¢
culturali che coinvoligono la stessa collettivita.

Articolo 2
Principi e criteri informatori
L'ordinamento dei settori, dei servizi e degli uffici si informa ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza;

¢) di funzionalitd ed economicita di gestione;

d) di equitd;

e) di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione del personale;

f) di separazione delle competenze tra apparato burocratico ed apparato politico nel quadro di
un'armonica  collaborazione tesa al raggiungimento degli obiettivi  individuati
dall'amministrazione.

L'efficacia interna o gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvero i rapporto tra obiettivi e risultati.

L'efficacia esterna o sociale & la capacita di soddisfacimento dei bisogni del cittadino.

Per efficienza si intende il miglior rapporto tra prestazioni erogate ¢ risorse impiegate.

L'equitd & un criterio di valutazione in ordine all'insussistenza di discriminazioni nell'accesso al
servizio sia sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modalita di erogazione.

Articolo 3
Indirizzo politico e gestione: distinzioni
1l presente regolamento si informa al principio della separazione delle competenze, per cui agli
organi politici competono esclusivamente funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo
gli obiettivi ed i programmi da attuare, nonché funzioni di controllo, verificando la rispondenza dei
risultati dell'attivitd amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.
Agli organi politici nel rispetto dell'art. 4, del D.Lgs, 30/03/2001, n. 165, competono pil in
particolare:
a) la definizione degli obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;
b} l’attivitd di controllo sul conseguimento degli obiettivi avvalendosi anche di nuclei di
valutazione o servizi di controllo interno;
¢) la definizione dei criteri generali in materia di ausjli finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;
d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni;






