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REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE



Articolo 1
: Oggetto

Il presente regolamento disciplina le procedure per la trasformazione dei rapporti di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, ai sensi della vigente legislazione in materia. Per quanto in esso non
espressamente previsto, si applicano le norme di legge, di regolamento e contrattuali che
disciplinano la materia in oggetto. La presente disciplina si applica anche ai dipendenti che alla data
di approvazione del regolamento hanno un rapporto di [avoro a tempo parziale.
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Articolo 2
Definizioni
Per “tempo pieno” si intende [’orario normale di lavoro fissato dalla normativa vigente.
Per “tempe parziale” 'orario di lavoro, fissato dal contratto individuale, sottoscritto dal
lavoratore, che risulti comunque inferiore all’orario di lavoro a tempo pieno.

Articolo 3
Tipologie di tempo parziale

il tempo parziale pud essere realizzato, sulla base delle tipologie previste dalla legge.

Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono definiti, nel rispetto delle
seguenti fasce di rapporto di lavoro a tempo parziale:

1) 18 ore settimanali,

2) 24 ore settimanali,

La prestazione del dipendente a tempo parziale deve essere comunque prestata nel’ambito
dell’orario di lavoro e di servizio stabilito per ["ufficio di appartenenza.

Articolo 4
Domanda di part-time

Sono ammessi a presentare domanda di trasformazione da tempo pieno a parziale i dipendent:
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato assunto da almeno tre anni.

La domanda deve contenere:

1. le generalita complete del dipendente;

2. la categoria funzionale ed il profilo professionale attuali;
3. l'ufficio presso il quale egli presta servizio;

4. latipologia di part-time;

5. la proposta di articolazione deli'orario.

Nel caso in cui il dipendente voglia ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, al fine di svolgere altra attivita di lavoro subordinato o autonomo, il
dipendente & tenuto ad indicare nella stessa domanda anche l'attivitd che egli intende svolgere. In tal
caso la prestazione lavorativa non deve essere superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno.

Al fine di consentire all'amministrazione di valutare l'esistenza di possibili conflitti di interesse,
l'indicazione deve contenere i seguenti elementi minimi:

a) natura del rapporto (autonomo o subordinato);
b) disciplina del rapporto (pubblico o privato);
¢) settore di lavoro (agricoltura, industria, terziario, pubblica amministrazione);
d) orario di lavoro;
€) mansioni.
Queste ultime dovranno essere esplicitate in modo chiaro e completo.






